
Критерии оценки эффективности и качества труда
 АДМИНИСТРАТОРА 
Автономного учреждения Качканарского городского округа 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс»

__________________________________________
(ФИО)
За ___________________________________ г.

	№
	Наименования показателя
	Оценка в баллах
	Критерий эффективности
	Личная оценка
	Оценка руководителя

	1. 
	Своевременное составление и предоставление отчетной документации

	10
	Достоверность, полнота, своевременность
	
	

	2. 
	Соблюдение расписаний работы секций и кружков учреждений

	5
	Отсутствие замечаний
	
	

	3. 
	Оперативное и качественное решение вопросов с посетителями

	5
	Оперативность, своевременность
	
	

	4. 
	[bookmark: _GoBack]Выполнение плана работ
	5
3
	
100%
90%

	
	

	5. 
	Соблюдение исполнения трудовой дисциплины

	5
	Отсутствие замечаний
	
	

	ВСЕГО
	30
	
	
	



___________							________________
       дата 									подпись
Руководитель 								________________
										Подпись, ФИО

