Критерии оценки эффективности и качества труда
ДЕЖУРНЫЙ ПО СПОРТИВНОМУ ЗАЛУ (БАССЕЙН)
Автономного учреждения Качканарского городского округа 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс»

__________________________________________
(ФИО)
За ___________________________________ г.

	№ 
	Наименования показателя
	Оценка в баллах
	Критерий эффективности
	Личная оценка
	Оценка рук-ля

	1. 
	Соблюдение исполнительской, трудовой дисциплины, сроков исполнения поручений непосредственного руководителя

	10
	Отсутствие замечаний
	
	

	2. 
	Отсутствие жалоб от посетителей

	10
	Отсутствие обоснованных жалоб
	
	

	3. 
	Отсутствие несчастных случаев  во время  дежурства на спортивном объекте
	10
	
Отсутствие замечаний

	
	

	
ВСЕГО

	30
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