Критерии оценки эффективности и качества труда
ИНСТРУКТОРА ПО СПОРТУ
Автономного учреждения Качканарского городского округа 
«Физкультурно-оздоровительный комплекс»

__________________________________________
(ФИО)
За ___________________________________ г.


	№
	Наименования показателя
	Оценка в баллах
	Критерий эффективности деятельности
	Личная оценка
	Оценка 
рук-ля

	1. 
	Соблюдение исполнительской, трудовой дисциплины
	10
	Отсутствие замечаний
	
	

	2. 
	Сохранение контингента занимающихся в группах в течение месяца
	5

	Постоянно, достоверно
	
	

	3. 
	Отсутствие травматизма во время занятий, контроль за мед.допуском у занимающихся
	10
	[bookmark: _GoBack]Контроль за занимающимися, своевременный инструктаж
	
	

	4. 
	Сохранность спортивного оборудования и инвентаря
	5
	Отсутствие порчи спортивного инвентаря
	
	

	
ВСЕГО
	30
	
	
	



___________							________________
       дата 									подпись
Руководитель 								________________
										Подпись, ФИО
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№  Наименования показателя  Оценка в  баллах  Критерий  эффективности  деятельности  Личная  оценка  Оценка    рук - ля  

1.    Соблюдение исполнительской,  трудовой дисциплины  10  Отсутствие  замечаний    

2.    Сохранение контингента  занимающихся в группах в  течение  месяца  5    Постоянно,  достоверно    

3.    Отсутствие травматизма во  время занятий, контроль за  мед.допуском у занимающихся  10  Контроль за  занимающимися,  своевременный  инструктаж    

4.    Сохранность спортивного  оборудования и инвентаря  5  Отсутствие  порчи  спортивного  инвентаря    

  ВСЕГО  30     

  ___________               ________________           дата                     подпись   Руководитель                  ________________                       Подпись, ФИО                                

